
              ATTACHMENT A  
 

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
 MEMORANDUM 

 

 

MEM 5415.13 
Student Health and Human Services 

 
April 22, 2024 

 

 
SAMPLE LETTER TO PARENT/LEGAL GUARDIAN/EDUCATIONAL RIGHTS 

HOLDER FROM SCHOOLS 
 

_________________  
                           Date  

 
Dear _________________________________________  
         Parent/Legal Guardian/Educational Rights Holder  
 
 
The annual Take Our Children to Work Day will be recognized on Thursday, April 25, 
2024. This year’s theme is Inspire 2 Aspire. This event is an opportunity for children 
aged 8 to 18 to learn about the world of work, the challenges and rewards their 
parents/legal guardians/educational rights holders face, and how the schoolwork 
students do today will help them achieve their goals. 
   
If you are planning to participate in the event with your child aged 8 to 18, please return 
the completed School Notification and Parent/Legal Guardian/Educational Rights Holder 
Responsibility Letter (Attachment B) to your child’s school by Monday, April 22, 2024. 
Please be aware that students are expected to make up missed assignments. We 
encourage you to bring your children to their school for part of the day, so they do not 
miss a full day of instruction. Your child’s participation will be recorded as an “excused 
absence” if a completed School Notification of Participation and Parent/Legal 
Guardian/Educational Rights Holder Responsibility Form is submitted to the school by 
Monday, April 22, 2024.   
 
If your employer recognizes Take Our Children to Work Day on an alternate date, submit 
the completed form within 10 days of your child’s intended absence. Your cooperation 
is greatly appreciated.  
  
Sincerely,  
  
 
Principal  
 



ATTACHMENT B 
 

LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
 MEMORANDUM 

 
 

MEM 5415.13 
Student Health and Human Services 

 
April 22, 2024 

 

 
SCHOOL NOTIFICATION OF PARTICIPATION AND PARENT/LEGAL 

GUARDIAN/EDUCATIONAL RIGHTS HOLDER RESPONSIBILITY FORM IN TAKE 
OUR CHILDREN TO WORK DAY  

 
Take Our Children to Work Day will be recognized on Thursday, April 25, 2024, as an 
opportunity for students between the ages of 8 and 18 to learn about the world of work, 
the challenges and rewards their parents/legal guardians/educational rights holders face 
in the work setting, and how effort and achievement in school can help youth reach their 
goals. If you wish your child participate in this event, please complete this form “School 
Notification of Participation and Parent/Legal Guardian/Educational Rights Holder 
Responsibility.” Students are expected to make up missed assignments. Absences will 
be recorded as “excused” if a completed form is submitted to the school within 10 days 
of their absence. Parents/legal guardians/educational rights holders are encouraged to 
bring their child to their school for part of the school day so they do not miss a full day of 
instruction. Complete a form for each child that you wish to participate.   

 
COMPLETE AND RETURN TO YOUR CHILD’S SCHOOL  

Name of Student _____________________________________________________ 

School __________________________________________________________ 

Teacher/Room/Grade ___________________________________________________ 

 

I understand the conditions of participation in Take Our Children to Work Day and assume 

full responsibility for my child’s participation. My child is expected to make up any missed 

work. Their participation will be recorded as an excused absence when this completed 

form has been submitted to and received by the school administrator within 10 days of 

their absence.  

Name of Parent/Legal Guardian/Educational Rights Holder ______________________ 

Signature of Parent/Legal Guardian/Educational rights Holder ____________________ 

My employer is honoring Take Our Children to Work Day on: ______________________ 

My child will spend the day at the following location: _____________________________  
        Name of Site / Firm / Organization  



 
ATTACHMENT A-1 

 
     LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT 

 MEMORANDUM 
 

 

MEM 5415.13 
Student Health and Human Services 

 
April 22, 2024 

 

  
MUESTRA DE LA CARTA DE PRESENTACIÓN A PADRES/TUTORES 

LEGALES/TITULARES DE DERECHOS EDUCATIVOS DE LAS ESCUELAS  
 
 

_______________  
                               Fecha  

 Estimado _________________________________________  
       Padre/Tutor Legal/Titulare de Derechos Educativos 

  
La jornada anual de Llevemos a nuestros hijos al trabajo [Take Our Children to 
Work Day], se celebrará el día jueves 25 de abril del 2024.  El tema de este año será 
Inspire 2 Aspire. Este evento es una oportunidad para que los estudiantes de 8 a 18 
años tomen conocimiento del mundo laboral, del desafío y la gratificación que 
conllevan las actividades diarias de sus padres/tutores legales/titulares de derechos 
educativos, y de como la aplicación diaria en el estudio les ayudará a adquirir sus 
metas.  
 
Si usted está interesado en tomar parte del evento junto a su hijo(a), sírvase llenar el 
Formulario de Responsabilidad de los Padres/Tutores Legales/Titulares de Derechos 
Educativos y Notificación a la Escuela (Adjunto B) y entréguelo a la escuela de su 
hijo(a) a más tardar el lunes 22 de abril del 2024. Todos los estudiantes deberán 
recuperar las tareas que pierdan ese día y se recomienda que asistan a la escuela 
parte del día para no perder un día entero de instrucción. El registro de asistencias 
reflejará la ausencia como una falta justificada siempre que se presente el Formulario 
de Notificación a la Escuela y Responsabilidad de los padres/tutores legales/titulares 
de derechos educativos en la escuela a más tardar el 22 de abril del 2024.  
 
Si su empleador celebra la jornada de "Llevemos a nuestros hijos al trabajo” [Take 
Our Children to Work Day] en una fecha alternativa, envíe el formulario completo 
dentro de los 10 días de la ausencia prevista de su hijo(a).  
 
Le agradecemos profundamente su cooperación.  
   
Atentamente,  
  

  
Director  
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LOS ANGELES UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
                    MEMORANDUM 

MEM 5415.13 
Student Health and Human Services 

 
April 22, 2024 

 

 

FORMULARIO DE RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES/TUTORES 
LEGALES/TITULARES DE DERECHOS EDUCATIVOS Y NOTIFICACIÓN A LA 

ESCUELA 
 

La jornada anual “Llevemos a nuestros hijos al trabajo” el jueves 25 de abril del 2024, 
constituye una oportunidad para que los estudiantes de 8 a 18 años de edad tomen 
conocimiento del mundo laboral, del desafío y la gratificación que conllevan las actividades 
diarias de sus padres/tutores legales/titulares de derechos educativos, y como la aplicación 
diaria en el estudio les ayudará a adquirir sus metas. Si está interesado(a) en participar de 
este evento junto a su hijo(a), llenar este Formulario de Responsabilidad de los 
Padres/Tutores Legales/Titulares de Derechos Educativos. El registro de asistencias 
reflejará la ausencia como una falta justificada si se presenta dicho formulario en la escuela 
dentro de los 10 días posteriores a su ausencia. Se recomienda a los padres/tutores 
legales/titulares de derechos educativos que traigan a sus hijos a la escuela durante parte 
del día escolar para que no pierdan un día completo de instrucción. Complete un formulario 
para cada niño que desee participar. 
  

LLENE EL FORMULARIO Y ENTRÉGUELO EN LA ESCUELA DE SU HIJO(A)    

  
Nombre del Alumno ____________________________________________________ 

Escuela_______________________________________________________________ 

Maestro, Salón y Grado ________________________________________________ 

Comprendo las condiciones establecidas para participar en la jornada Llevemos a 
nuestros hijos al trabajo (Take Our Children to Work Day) y asumo plena responsabilidad 
por mi hijo(a), (cuyo nombre figura en el presente formulario) el día 25 de abril del 2024. 
Tengo presente que el estudiante deberá recuperar todas las tareas escolares que pierda 
y su ausencia quedará registrada como una falta justificada siempre que se presente este 
formulario oficial al director de la escuela de mi hijo(a).  Su participación se registrará 
como una ausencia justificada cuando este formulario completo haya sido enviado y 
recibido por el administrador de la escuela dentro de los 10 días posteriores a su 
ausencia. 
  
Nombre de padres/tutores legales/titulares de derechos educativos (use letra de molde): 

______________________________________________________________________ 

Firma de padres/tutores legales/titulares de derechos educativos __________________ 

Mi empleador se adhiere a este evento en: ____________________________________ 

Mi hijo asistirá a esta jornada en: ___________________________________________ 

Nombre del Lugar, Compañía un Organización ________________________________ 


